ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Instituto de Educacion Superior Técnolégico "Olmos" 0669515

SECTOR ECONOMICO INDUSTRIAS MANUFACTURERAS FAMILIA PRODUCTIVA INDUSTRIAS DE BIENES DE CAPITAL ACTIVIDAD ECONOMICA FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

. . MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN CNOF (seguin corresponda)

DENOMINACION VARIANTE 0

CODIGO DE SER EL CASO * C1728-3-002 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N° HORAS: N° CREDITOS: 121

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

PRESENCIAL

N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 60 90 480 1920 2400
% de créditos en forma virtual (**) C ias para la leabilidad 8 11 19 128 352 480
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos practicos respecto del total
. 68.60% TOTALES 38 83 121 608 2656 3264
de créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

. ) Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1(c) | () | (e | mch) [ 1V(e) | IV (h) | V(c) | V(h) Tedricos Précticos Total De teoria Practicas
'% Calculo técnico y medicion industrial 2 48 1 1 2 16 32 48
hel UC1: Dibujar planos de piezas,
c . . .
I Maquinas,  equipos y planos de Metrologia 3 | 80 1 2 3 16 64 80
] S montaje, de acuerdo con las
g I5i especificaciones del disefio. Dibujo mecanico 4 | 112 1 3 4 16 96 112
S =
@ 9
; g UC4: Ejecutar el proceso de soldadura a|Mecénica de banco 5 | 144 1 4 5 16 128 144
-S ISl los componentes de méquinas y
g‘i) % equipos segin procedimientos |Soldadura oxigas 4 | 112 1 3 4 16 96 112
1 ) .
. S estableudo‘s y la normativa Soldadura SMAW 4 | 112 1 3 a4 16 96 112
5 £ correspondiente.
B 8 Soldaduras especiales 4 96 2 2 4 32 64 96
°
B
>
8 Comunicacién oral 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
S - CE1: Comunicacion efectiva.- Expresar
o ©
g de manera clara conceptos, ideas,
° g sentimientos, hechos y opiniones en
2 %_ forma oral y escrita para comunicarse e||nterpretacién y produccién de textos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
3 13 interactuar con otras personas en
o : contextos sociales y laborales diversos.
= -—
g e , .
2 3 CE3: Tecnologias de la Informacion.-| pplicaciones de internet 3 | 80 1 2 3 16 64 80
» Manejar herramientas informaticas de
‘O las TIC para buscar vy analizar




informacioén, comunicarse vy realizar|
procedimientos o tareas vinculados al
area profesional, de acuerdo con los

MODULO 2: Mecanizado y manufactura industrial

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la empleab

Icién y mantenimiento industrial

competencia)

requerimientos de su entorno laboral. Ofimatica 80 16 64 80

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0 96 96

Disefio mecanico con software 112 16 96 112
Planificacion y control de la produccién 80 16 64 80
Maquinas herramientas bésicas 112 16 96 112
UC2: Producir moldes, matrices y Mecanizado en torno 128 32 96 128
utillajes, de acuerdo con las i
especificaciones técnicas del disefio, Mecanizado en fresadora 112 16 96 112
procedimientos establecidos por la . L. '
. _|Mecanizado en maquina cepilladora 128 32 96 128
empresa y la normativa
correspondiente. Mecanizado CNC 128 32 % 128
UC3: Ejecutar el mecanizado de piezas Disefio 3D 80 16 64 80
considerando la documentacién técnica
y la normativa correspondiente. Matriceria 112 16 96 112
Modeleria y fundicion 112 16 96 112
Seguridad industrial 80 16 64 80
Tratamientos térmicos 80 16 64 80
CE2: Inglés.- Comprender y comunicar,
ideas, cotidianamente, a nivel oral yI 6 | s |
escrito, asi como interactuar en ngles para fa comunicacion ora 48 16 32 48
diversas situaciones en idioma inglés,
en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica.- Establecer relaciones con
respecto y justicia en los ambitos|Comprension y redaccion en inglés 80 16 64 80
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a uuna convivencia
democrética, orientada al bien comuin
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las Comportamiento ético 28 16 2 28
consideraciones  aplicadas en su
contexto laboral.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0 160 160
UCS: Efectuar el ensamble de maquinas Interpretacién de planos y manuales 32 0 32 32
y equipos segun especificaciones
técnicas del disefio, plan y programa de|nontaje de méquinas y equipos 80 16 64 80
produccion, procedimientos
establecidos por la empresa y la|Mantenimiento de maquinasy equipos 80 16 64 80
normativa correspondiente.

Sistemas eléctricos 48 16 32 48
UCé: Efectuar la instalacién de sistemas
eléctricos, neuméticos e hidraulicos a|Sistemas neumaticos 48 16 32 a8
maquinas y equipos, segun - T
especificaciones técnicas del disefio, | Sistemas hidraulicos 48 16 32 a8
procedimientos establecidos por la

Circuitos automatizados 96 32 64 96

Competencias técnicas (Unidad de

empresay la normativa




CES: Solucién de Problemas.- Identificar
situaciones complejas para evaluar

MODULO 3: Automatizz

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

posibles soluciones, aplicando un L,
R ) . Solucién de problemas 2 | 48 16 32 48
conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencién de una
necesidad.
0 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades diddcticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




