ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUCION . . . - CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico "Olmos" 0669515
EDUCATIVA EDUCATIVA
SECTOR ECONOMICO Actividades profesionales, cientificas y técnicas FAMILIA PRODUCTIVA Servicios prestados a empresas ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades juridicas y de contabilidad

) DE DEL DEE. D
DENOMINACION VARIANTE . NOMINACION . PROGRAN!A STUDIOS Contabilidad
SEGUN CNOF (seguin corresponda)

CODIGO DE SER EL CASO * M2969-3-001 NIVEL FORMATIVO Profesional técnico N° HORAS: N° CREDITOS: 124

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial

N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas

Competencias técnicas o especificas 35 58 93 560 1856 2416
% de créditos en forma virtual (**) C ias para la leabilidad 9 10 19 144 320 464
EFSRT “ “ “ “ “] 12 12 384 384
% de créditos practicos respecto del total
. 64.52% TOTALES 44 80 124 704 2560 3264
de créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

(h) | Ee) [ 1(h) | V() [IV(h) | V(c) | Vi(h) | VI(c) |VI(h)| Tedricos Précticos Total De teoria Practicas

= Contabilidad de registros principales 4 | 112 1 3 4 16 96 112
w =
'g 2 Plan contable general empresarial 4 96 2 2 4 32 64 96
c o
R D tacié ial tabl
YIRS (/C1: Brindar apoyo operativo y auxiliar ocumentacion comercial y contable 4 |12 1 3 4 16 96 112
_8 g en las actividades de procesos|Contabilidad de registros auxiliares 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Q .2 .
N S : contables, en funcién a la normativa|Legislacién tributaria 3 | 80 1 2 3 16 64 80
<} EAA vigente y a los objetivos de la empresa. s
® g ks Legislacion laboral 3 | 80 1 2 3 16 64 80
i=3
8 g -g Procesos administrativos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Q O 5
g = Legislacion mercantil y societaria 3 80 1 2 3 16 64 80
3 = CEIT COMUNICAcion erectiva.- EXpresar T
A EC i Comunicacién oral 3 64 2 1 3 32 32 64
3 © de manera clara conceptos, ideas, - -
% g sentimientos, hechos y opiniones en Interpretacion y produccion de textos 2 48 1 1 2 16 32 48
3 @ forma oral y escrita para comunicarse e|Aplicaciones de internet 2 | 48 1 1 2 16 32 48
= g interactuar con otras personas en|
g contextos sociales y laborales diversos. Ofimatica 3|8 1 2 3 16 64 80
Q
g CE3: Tecnologias de la Informacion.-|0 0 0 0 0 0 0
© Maneiar herramientas infarméticas de.
4 4 0 128 128
Fundamentos de costos 3|80 1 2 3 16 64 80
o Tributacion y tratamiento contable 3 80 1 2 3 16 64 80
§ Contabilidad de sociedades mercantiles 3 | 80 1 2 3 16 64 80




I

fe

etenc Competencias técnicas (|

MODULO 2: Asistencia en procesos cot

MODULO 3: Andlisis contable y financiero
ompetencias técnicas (Unidad de competencia)

a

<

. . . Sistemas administrativos del sector publico 80 1 2 3 16 64 80
UC2:Brindar asistencia en las
actividades de procesos contables, en|Técnica presupuestal 2| 48 1 1 2 16 32 48
funcién a la normativa vigente y a los|Contabilidad aplicada 4 | 112 1 3 4 16 96 112
objetivos de la empresa. Contabilidad de costos 3|80 1 2 3 16 64 80
Contabilidad gubernamental 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Aplicativos informéticos contables 112 1 3 4 16 96 112
Célculo financiero 80 1 2 3 16 64 80
" CEZ: Inglés.- Comprender y comunicar||nejas para la comunicacion oral 48 1 1 2 16 32 48
Hefideas, cotidianamente, a nivel oral y — —— -
escrito, asi como interactuar en Comprensién y redaccion en inglés 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Formulacién de estados financieros 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Contabilidad de entidades financieras 5 | 128 2 3 5 32 96 128
Fundamentos de auditoria 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Finanzas empresariales 4 96 2 2 a4 32 64 96
Auditoria tributaria 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Estadistica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Analisis e interpretacion de los estados financieros. 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Técnicas y procedimientos de auditoria 3 80 1 2 3 16 64 80
UC3: Analizar la informacién contable|Formulacién y evaluacién de proyectos 4 | 96 2 2 4 32 64 96
de las distintas dreas del negocio, en|Finanzas publicas 3 | 64 2 1 3 32 32 64
funcién a sus objetivos y a la normativa
) 0 0 0 0 0 0 0
vigente.
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 0
o g CE4: Etica.- Establecer relaciones con Comportamiento ético 2 | 48 1 1 2 16 32 48
el respecto y justicia en los @mbitos uciond ol
personal, colectivo e institucional Solucién de problemas 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccidn en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.
4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




